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REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO REGIONALE ALL’ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO DA 

IMPEGNARE NELLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE ANNO SCOLASTICO 2024/25. 

 

L’Associazione Progetto Europa con sede legale in Via Della Terra, 23 - 91100 Trapani Ente accreditato 

presso la Regione Sicilia a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale CIR AAN892 

 

VISTA La Programmazione dell’Associazione Progetto Europa relativa ai percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale di IV annualità a.s.f. 2024/2025; 

VISTO il Vademecum per gli operatori in attuazione del programma Operativo Regione Siciliana Fondo 

Sociale Europeo 2021/2027 (ultima versione vigente); 

VISTO Il Decreto MLPS n. 139 del 02/08/2022 in cui si adottano le Linee guida per la  programmazione 

e attuazione dei percorsi IeFP in modalità duale (PNRR M5C1 Investimento 1.4 Sistema duale); 

VISTE le “Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale” 

approvate con DDG n. 1277 del 14/07/2021; 

VISTO il Decreto Presidente della Regione 01/10/2015 n. 25; 

VISTA la Legge n. 53 del 28/03/2003 concernente delega al Governo per la definizione delle norme 

generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione 

professionale; 

VISTO l’accordo del 26/01/2007 tra il Presidente della Regione, il Dirigente Generale del Dipartimento 

Pubblica Istruzione, il Dirigente Generale del Dipartimento Formazione Professionale, il Dirigente 

Generale del Dipartimento Agenzia per l’Impiego ed il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Sicilia del Ministero della Pubblica Istruzione – 

Disposizioni Amministrative e indicazioni procedurali utili all’attuazione in tutto il territorio regionale dei 

percorsi sperimentali di istruzione e formazione; 

VISTO il D.lgs. n. 61/2017 nota n. 6913 del 19/04/2018; 

VISTO l’art. 5 della L.R. 10/2018; 

VISTA la L.R. 24/76 art. 13; 

VISTO Il DDG n. 621 del 03/07/2024 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 13/2024 “Avviso 

pubblico per la realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione professionale (IeFP) di IV annualità 

finalizzati al conseguimento del diploma professionale nel Sistema duale, anche attraverso il contratto di 

apprendistato - a.f. 2024-2025” 

VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione 

di personale esterno da impegnare nelle attività formative; 

PRESO ATTO dell’accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della 

Formazione Professionale siglato in data 23/07/2018 in relazione al reclutamento del personale; 



Considerato che l’Associazione Progetto Europa ha aderito al Patto di Integrità ed al Codice Etico 

adottato (i documenti sono visionabili presso le sedi dell’Ente); 

Considerato che l’Associazione Progetto Europa in ottemperanza a quanto previsto dalle prescrizioni 

vigenti anche in materia di accreditamento, dovrà prioritariamente provvedere al mantenimento dei livelli 

occupazionali del personale già in forza; 

Considerato che l’Associazione Progetto Europa si impegna nell’attribuzione degli incarichi, a parità di 

requisiti, a dare priorità al personale inserito nell’Albo Regionale degli Operatori della Formazione 

Professionale in possesso dei requisiti richiesti dalle linee guida e dal progetto approvato e finanziato, in 

subordine agli appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale, ed 

infine, in ulteriore subordine, ai soggetti esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie; 

Considerato che l’Associazione Progetto Europa per la realizzazione del Percorso IeFP anno scolastico 

2024/2025 per una più efficace attuazione degli obiettivi progettuali, deve procedere all’individuazione di 

personale docente per le materie di base, tecnico professionali e di docenti di sostegno; 

 
EMANA 

 

Il presente Bando per l'individuazione di  

 

QUALIFICA AREA REQUISITI 

FORMATORI 

Area Competenze di Base in ossequio 

ai requisiti previsti dalle Linee Guida 

regionali IeFP 

Titolo di studio per la classe di concorso e/o 

abilitazione all'insegnamento. 

 

FORMATORI 

Area Tecnico Professionale in 

ossequio ai requisiti previsti dalle 

Linee Guida regionali IeFP 

Titolo di studio per la classe di concorso e/o 

abilitazione all'insegnamento. 

Esperti del settore in possesso del Diploma di 

istruzione secondaria di secondo grado con 

esperienza professionale. 

 

Personale docente di 

sostegno 

 1. Docente in possesso di idonea abilitazione ed 

esperienza didattica e professionale pertinente 

 

2. Docente in grado di operare da facilitatore 

dell’apprendimento con competenze pedagogico,  

didattiche e relazionali 
 

I docenti selezionati verranno impegnati nella realizzazione dei percorsi triennale IeFP presso le sedi 

didattiche della provincia di TRAPANI. 

 

Il presente bando è destinato prioritariamente al personale docente e non docente inserito nell’Albo 

Regionale degli Operatori della Formazione Professionale DDG 4106 del 14/06/2018, in subordine agli 

appartenenti all’Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale DDG 7657 del 

20/12/2018 ed infine ai candidati esterni non appartenenti ad alcuna delle citate categorie. 

Poiché l’Associazione Progetto Europa si impegna a garantire l’adeguatezza del personale in relazione 

alla mansione da svolgere, i candidati dovranno dimostrare competenze professionali e/o didattiche 

coerenti con la figura o con gli insegnamenti per i quali si candideranno; verrà quindi richiesto di 

autocertificare le competenze possedute. A tal proposito, i candidati appartenenti all’Albo ed all’Elenco 

Regionale, potranno candidarsi esclusivamente per il profilo con il quale sono presenti all’interno dei 

suddetti albo ed elenco ed in subordine per quei profili per i quali è possibile produrre certificazioni e 

curricula che ne attestino un’adeguata esperienza didattica e/o professionale. 

I requisiti propri del titolo di studio sono da riferirsi a quelli stabiliti dal CCNL Formazione Professionale. 

Per l’ammissione alla selezione è necessario: 

 Titolo di studi richiesto dall’incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale e delle linee 

guida regionali; 

 Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 



 Non essere escluso dall’elettorato attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato 

dall’impiego presso Pubblica Amministrazione; 

 Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico. 

Per l’equiparazione fra le lauree del vecchio ordinamento, le lauree specialistiche e le lauree magistrali si 

farà riferimento al Decreto Interministeriale del 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. n. 233 del 07/10/2009. 

Per le equipollenze tra i titoli accademici si farà riferimento alla tabella pubblicata nel sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca aggiornato alla data di scadenza del presente bando. 

 

Presentazione della domanda 

L'istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, indirizzata all’ ”Associazione Progetto 

Europa” - Via Della Terra, 23 - TRAPANI, dovrà pervenire per Raccomandata o consegnata brevi mani 

presso le nostre sedi operative o tramite PEC all’indirizzo progetto.europa@pec.it entro le ore 12.00 del 

giorno 03 Marzo 2025.  

 

A pena di esclusione, la candidatura dovrà essere corredata da: 

 Curriculum vitae redatto nel formato europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi 

degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 Copia del titolo di studi; 

 Copia del documento di riconoscimento e del Codice Fiscale in corso di validità. 

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla 

selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno 

prese in considerazione. 

L'Ente si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di rescissione del 

contratto. 

L'Ente non  assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. 

La valutazione comparativa dei curricula sarà effettuata sulla base dei seguenti parametri e da un 

colloquio con la commissione esaminatrice: 

 

Tabella di valutazione 

Per le attività di Docenza materie di Base e Sostegno 

TITOLO PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento 5 

Laurea Magistrale o Specialistica 20 

Laurea Triennale 15 

Diploma di maturità 10 

Qualifica Professionale 5 

Master/Specializzazione/Dottorato 1 

Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) 1 per ogni anno scolastico/accademico (per anno 

scolastico pieno si intendono almeno 180 

giorni/per Anno Accademico si intende almeno 

un semestre) (Max 10 punti) 

Esperienza didattica pertinente nei percorsi IeFP 2 per ogni anno formativo (Max 20 punti) 

Esperienza professionale pertinente 1 per ogni anno (Max 10 punti) 

Colloquio con commissione esaminatrice Ognuno dei tre componenti della commissione 

attribuirà un punteggio da 1 a 10 nel valutare 

conoscenze, abilità e competenze 



 

Tabella di valutazione 

Per le attività di Docenza materie Tecnico-Professionali 

TITOLO PUNTI 

Laurea Magistrale o Specialistica 20 

Laurea Triennale 15 

Diploma di maturità 10 

Qualifica Professionale 5 

Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.) 1 per ogni anno scolastico/accademico (per anno 

scolastico pieno si intendono almeno 180 

giorni/per Anno Accademico si intende almeno 

un semestre) (Max 10 punti) 

Esperienza didattica pertinente nei percorsi IeFP 2 per ogni anno formativo (Max 20 punti) 

Esperienza professionale pertinente 1 per ogni anno (Max 10 punti) 

Colloquio con commissione esaminatrice Ognuno dei tre componenti della commissione 

attribuirà un punteggio da 1 a 10 nel valutare 

conoscenze, abilità e competenze 

 

Solo per i formatori appartenenti all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale è 

possibile che gli incarichi vengano conferiti per chiamata diretta così come stabilito nell’accordo citato in 

premessa. 

L’ incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. In caso di mancata acquisizione di istanze di partecipazione, oppure di non 

rispondenza di queste ai requisiti richiesti, il legale rappresentante provvederà direttamente ad individuare 

tale figura. 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato. 

Le candidature dovranno contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

I colloqui si terranno a data da destinarsi e dopo la chiusura del bando presso la sede operativa dell’Ente 

secondo le modalità che verranno comunicate successivamente. 

Il presente bando, con relativo allegato, viene reso pubblico attraverso l’invio al Dipartimento di 

Istruzione e Formazione Professionale, l’affissione all'Albo dell'Ente, la pubblicazione sul sito WEB 

dell’Ente e la trasmissione al C.P.I. competente. 

L’Ente si riserva la possibilità di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza 

preavviso o indennità di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e 

finanziari o per disposizioni dell’Autorità competente che impongano la mancata prosecuzione dei 

percorsi. 

L’Ente si riserva altresì la possibilità di integrare, modificare, sostituire tale bando in ottemperanza alle 

direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale della Regione Siciliana. 

L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 è da intendersi 

parte integrante del presente bando di selezione. 

 

 

Il Legale Rappresentante 

Antonino Pellegrino 

 

 

  



Allegato 1 Domanda di candidatura 

 

Al Legale Rappresentante 

Associazione Progetto Europa 

Via Della Terra 23 

91100 – TRAPANI 

 

Il\La sottoscritto\a _________________________________________________________________ 

 

PRESENTA 

La propria Candidatura per partecipare al bando di selezione, per il reclutamento di personale da 

utilizzare nella realizzazione dei percorsi IeFP annualità 2024/2025 

 

Personale docente   

Appartenente all’Albo degli Operatori della formazione Professionale  

Appartenente all’Elenco degli Operatori della formazione Professionale  

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 

dichiara sotto la propria responsabilità: 

a) Cognome ______________________________________________________________ 

b) Nome  ______________________________________________________________ 

c) Nato a   ______________________________________________________________ 

d) Il                   _____/_____/__________ Prov. ______________________________ 

e) Cod. Fiscale ______________________________________________________________ 

 

In particolare dichiara: 

 di essere cittadino italiano 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ 

 di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza 

 di non aver riportato condanne penali 

 di non avere procedimenti penali in corso 

 di essere in possesso del seguente titolo di studio: _________________________________ 

 di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

 di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, 

lettera d), delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con 

decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3; 

 di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e 

condizioni previste dal medesimo. 

Recapiti: Via _____________________________________________________________________ 

Telefono: _______________  Cellulare: ____________________ e-mail:_____________________  

Si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente 

 

Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ autorizza l’Ente al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti 

dalla legge. 



 

Allega alla presente: 

 Curriculum vitae redatto nel formato europeo, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi 

degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e recante autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 Copia del titolo di studio; 

 Copia del documento di riconoscimento e del Codice Fiscale in corso di validità. 

 

 

Indicare di seguito con una “X” i moduli o la figura professionale per la quale si candida. 

 

ASSE MATERIA 
CLASSE DI 

CONCORSO 
SCELTA 

COMPETENZE BASE 

Lingua e Letteratura Italiana A12   

Lingua Inglese A24   

Scienze motorie e sportive A48   

Matematica A26 – A47   

Scienze della materia A50   

Storia A12   

Diritto ed economia A46   

Religione/Attività alternative    

Tecnologie Informatiche e delle comunicazioni (TIC) A41   

Parità di genere e pari opportunità    

Sicurezza, prevenzione ed igiene sul lavoro   

Normativa ambientale e fattori di inquinamento   

Tecniche di comunicazione e relazione interpersonale   

LABORATORIO ESTETICA 
Alternanza simulata estetica    

Tecniche manuali e strumentali avanzate di trattamento estetico   

LABORATORIO CUCINA 
Preparazione e allestimento pasti B20   

Alternanza simulata cucina B20   

 

 

 

 

 

MATERIA 
CLASSE DI 

CONCORSO 
SCELTA 

Docente di Sostegno ADSS 
 

 

 

____________________, lì _____________________  

       Firma 

 

______________________________ 

 

  



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

(a cura del candidato) 

 

Il\La sottoscritto\a _________________________________________________________________ 

 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la 

propria responsabilità: 

 

 

Tabella di valutazione 

Per le attività di Docenza e Sostegno 

TITOLO PUNTI 

Abilitazione all’insegnamento  

Laurea Magistrale o Specialistica  

Laurea Triennale 

Diploma di maturità 

Qualifica Professionale 

Master/Specializzazione/Dottorato  

Esperienza didattica pertinente (A.S./A.A.)  

Esperienza didattica pertinente nei percorsi IeFP  

Esperienza professionale pertinente  

TOTALE  

 

 

____________________, lì _____________________  

 

         Firma 

 

______________________________ 

 

 

 


